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DIPARTIMENTO PER LO SVILUPPO E LA COMPETITIVITA DEL TURISMO

IL VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI ON. FRANCESCO RUTELLI
DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE E CON IL
MINISTRO PER LE RIFORME E L’INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la disciplina dell’attivita di Governo e
dell’ordinamento della Presidenza del Consiglio de1 Ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 recante la riforma deli’organizzazione del
Governo;

VISTO 1l decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 concernente ’ordinamento delia Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

VISTO P'art. 1, comuna 19-bis del decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con
modificazioni dalla legge 17 luglio 2006, n. 233, cosi come modificato dall’art. 15, comma 3 del
decreto legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 che ha
attribuito al Presidente del Consiglio dei Ministri le funzioni di competenza statale in materia di
turismo ¢ che, per Pesercizio di tali funzioni, ha istituito presso la Presidenza del Consiglio dei

Ministri il Dipartimento per lo sviluppo e la competitivita del turismo;

VISTOQ il decreto del Presidente del Consiglio det Ministri 13 luglio 2006, con il quale le funzioni
in materia di turismo di cui al sopra citato decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181 sono state delegate
al Vice Presidente del Consiglio dei Ministri, on. Francesco Rutells;

VISTO I’art. 12 del decreto-legge 14 marzo 2003, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge
14 maggio 2005, n. 80, che ha trasformato 1'Ente nazionale italiano per il turismo (ENIT) in

Agenzia, denominata ENIT — Agenzia nazionale del turismo;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 6 aprile 2006, n. 207 recante I'organizzazione €
la disciplina dell’ENIT — Agenzia nazionale del turismo ed, in particolare, Part. 12, comma 2, il
quale prevede che lo Statuto del predetto Ente, deliberato a maggioranza assoluta dal Consiglio di
amministrazione, entti in vigore con I"approvazione del Vice Presidente del Consiglio dei Ministri
con delega al turismo, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro
per le riforme e I'innovazione nella pubblica amministrazione;

VISTA la delibera del Consiglio d1 amministrazione n. 15 del 19 marzo 2007, con la quale ¢ stato
adottato lo Statuto dell’ENIT — Agenzia nazicnale del turismo;
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DIPARTIMENTO PER LO SVILUPPO E LA COMPETITIVITA DEL TURISMO

VISTA la nota n. 248/SEGR. del 21 giugno 2007 con la quale il Dipartimento per lo sviluppo e la
competitivita del turismo, condividendo lc osservazioni formulate dal Ministero dell’economia e
delle finanze ~ Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, ha invitato PENIT — Agenzia nazionale del turismo ad apportare allo Statuto le

necessarie modifiche ed integrazioni;

VISTA la delibera n. 25 del 26 luglio 2007, con la quale il Consiglio di amministrazione dell’ENIT
- Agenzia nazionale del turismo, recependo le osservazioni formulate dalle Amministrazioni

competenti, ha adottato il nuovo Statuto;

RITENUTO di poter procedere all’approvaziene delle Statuto defl” ENIT — Agenzia nazionale del
furismo;

¥

DECRETA

E’ approvato lo Statuto dell’ ENIT ~ Agenzia nazionale del turismo di cui alla delibera del
Consiglio di amministrazione n. 25 del 26 luglio 2007.

[l presente decreto sard pubblicato per estratto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
Italiana.
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1L VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
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IL MINISTR LIVECONOMIA E DELLE FINANZE
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? IL MINISTRO PER LE RIFORME E I’INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

N N L

= s 3
f::::"{‘ N\\‘\\\‘\

Y
Ty

P
s
-

R

AR

G



4

/") e -
SCHEMA 2007007

STATUTO ENIT - AGENZIA NAZIONALE DEL TURISMO

ARTICOLO 1

PERSONALITA' E SEDE

L. L’ENIT - Agenzia nazionale del turismo, ente pubblico non economico, disciplinato
dalParticolo 12 del decreto-legge 14 marzo 20065, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 maggio 2005 n. 80, dal Decreto del Presidente della Repubblica 6 aprile 2006, n. 207
e dal presente Statuto, ¢ dotato di personalith giuridica di diritto pubblico, con autonomia
statutaria, regolamentare, organizzativa, patrimoniale, contabile e di gestione.

2. L’ENIT - Agenzia nazionale del turismo, ha sede legale in Roma e svolge le proprie
funzioni ed attivitd per mezzo della propria sede centrale ¢ delle proprie sedi periferiche,

anche a carattere temporaneo.

3. L'ENIT - Agenzia nazionale del turismo, & sottaposta alla attivita di indirizzo e
vigilanza della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed € soggetta al contmllo della Corte del

Conti in base alla normativa vigente.

ARTICOLO 2

FINALITA’

I. L’Agenzia provvede alla promozione turistica internazionale dell'Italia e delle sue
realtd regionali, conformando la propria attivitd ai principi di efficienza, efficacia e di

economicita.
2. L’ENIT - Agenzia nazionale del turismo:

a) cura la promozione ail’estero dell’immagine turistica unitaria italiana e delle varie

tipologie dell’offerta turistica nazionale, nonché ia promozione integrata delle risorse
turistiche delle Regioni, delle Province Autonome di Trento e Bolzano e, per il loro tramite,

degli enti lqcalj;



»
4

BN
.

1.

¥
by reafizza e stratecte promoevionali @ livello nuzionale e internazionate ¢
infermazigne all’estero o i sostegno alle tmprese per Lo commercializzazione det prodotti
turistiel italiant, in colicgamento con le produziont di qualitd degli altrei settori economict ¢
produttivi, b culara ¢ i”ztmhicnflc, in altuszione degh indirtzzt individuatt dall’ Autorits
vigitante anche attraverso i Comitato delle politiche turistiche d'intesy cov Iy Conferenzs

delte Regioni e delle Provinee Autonome di Trento ¢ Bulzano

<) svolge attivitd di consulenza e di assistenza per lo Stato, per le Regioni ¢ le Province
Autonome di Trento e di Bolzano e per gli altri organismi pubblici e privati in materia di
promozione di prodotti turistici, individuando idonee strategie che permettano all’[ealia di

presentarsi in modo efficace sui mercati stranieri;

d) organizza servizi di consulenza, assistenza e ecollaboraziene in favore di soggetti
pubblici e privati, ivi compresi gli uffici e le agenzie regionali, per promuovere ¢ sviluppare
processi indirizzati ad armonizzare i servizi di accoglienza e di informazione ai turisti ed
anche, con corrispettivo, per attiviti prormozionali e pubblicitaric di comunicazione e

pubbliche relazioni;

e} attua forme di collaborazione con altri Enti pubblici e con gli Uffici della rete
diplomatico-consolare del Ministero degli Affari Esteri, compresi gli Istituti di Cultura,
secondo quanto previsto dal Protocollo di intesa MAE-MAP-ENIT del 7 luglio 2004 - nonché

dagli ulteriori accordi che potranno essere sottoscritti in materia - e con le altre sedi di
rappresentanza italiana all'estero, anche ai sensi dell'articolo 1, della legge 31 marzo 2005, n.
56.

L.a collaberarione con gl Uffici della rete diplomatico-consolare del Ministero degli Affari
Esteri sara volta a promuovere I'attrazione di flussi turistici verso I'Italia.

f} per Piniziativa volta a2 promuovere il archio [talia nel settore del turismo sulia rete
[nternet, gid avviata dal progeito del portale www.Italia.it, I’Agenzia nazionale del turismo
potra provvedere, attraverso opportune convenzioni con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento per I’ Innovazione e le Tecnologie - alla gestione, alla definizione dei
relativi contenuti ed alla promozione turistica di livello nazionale e internazionale.

3. Per Vesercizio delle funzioni e dei compiti di cui al presente articolo, PAgenzia pué
promuovere Ia costituzione di Societd e partecipare, anche con quote di minoranza, a consorzi
con soggetti pubblici e privati aventi scopi analoghi e affini ai propri.

Con apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione sono definiti le condizioni, i
termini e le modalitd per la costituzione ¢/o partecipazione a tali organismi.

4. La costituzione di Societd e/o la partecipazione a Consorzi, ove non stabilite da legge,

sono soggette a preventiva autorizzazione della Autorita vigilante alla quale con relazioae
annuale sara riferito in ordine alla attivitd svolta ed ai risultati conseguiti dai predetti

soggetti,
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3. Alle socictd di cui wi conimi precedenti pud essere trasferite ¢ femporancamente
distaceato, previa opzivue ¢ ferma restunde i diritte alla conservazione del posto, personale in
seryizio presso 'Agenziz, secondo le modalitd previste dal Kegolamento di orpanizeazione nel

rispetto delfe norme di cutal dlos o 1652007 o del comtratti collettivi nazionzli di levore,

6. Al fini delia realizzazione di progetti di particolare rilevanza territoriale, PAgenzia puo
costituire socictd di scopo con Agenzie di promozione turistica regionale o locale.

7. L’Amministrazione di vigilanza si avvale di ENIT - Agenzia nazionale del turismo e
delle societd da essa controllate per le proprie attivitd di assistenza tecnica e per la gestione di

azioni mirate allo sviluppo dei sistemi turistici multiregionali.
L'Autorita vigilante, ai sensi del decreto legge 14 marzo 2005 n. 33, convertito con

modificazioni dalla legge 14 maggio 2005, n. 80, pud assegnare direttamente a ENIT -
Agenzia nazionale del turismo, ed alle societd da essa coutrollate, con provvedimento

amministrativo, funzioni, servizi e risorse relativi a tali compiti.

ARTICOLO 3

ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE

1. L’ENIT- Agenzia nazionale del turismo, organizza gli uffici della sede centrale e
dell’estero, assicurando, in particolare, la flessibilita e l2 dinamicita della rete estera, in modo
da garantirne il razionale funzionamento; ne determina le sfere di competenza, te dotazioni
organiche e le attribuzioni con appeositi regolamenti o singoli provvedimenti, adottati ai sensi
dell'art. 27 del decreto legislativo 30 marzo 2001 a. 163 e successive modificazioni e del

presente Statuto.

2. Per esigenze cui non puo’ far fronte con personale in servizio, I’Agenzia  puo’

conferire incarichi individuali net modi e nei Hmifi di cui all’art. 7, commi 6 ¢ 6 bis del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 163 e successive modificazioni e integrazioni.

3. Istituisce ed organizza il proprio sistema di controlli interni in conformita ai principi del

decreto legislative 30 luglio 1999, n. 286.

4. L’Agenzia puo' avvalersi del patrocinio dell’ Avvocatura dello Stato, ai sensi dell’art.
g p p

43 del R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611.
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ARTICOLO 4

PIANO NAZIONALE PROMOZIONALE TRIENNALE
E PIANI ESECUTIVI ANNUALI

L Per lo svolgimento defle funzioni di eul all’articelo 2, U Agenzia elabora, secondo gl
indirizzi individuati dall’Autoriti vigilante anche attraverso il Comitato delle politiche
turistiche d’intesa con la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trento ¢
Bolzano e sentite il Comitate Tecnico-Consultivo di cui al successivo articole 19, il Piano
nazionale promozionale triennale e i relativi piani esecutivi annuali, perseguendo obiettivi di
sviluppo e cura delle diverse tipologie del turismo.

I piani esecutivi annuali, nonché il Pianc nazionale promoziorale tricnoale, verranno
predisposti, fra gii altri, sulla base dei “Rapporti congiunti Ambasciate/Consolati/ENIT™
elaberafi dagli Uffici della rete diplomatico-consolare del Ministero degli Affari Estert
congiuntamente agli Uffici della rete estera dell’ENIT, ove presenti, ovvero autonomamente,
ai sensi del Protocollo d’latesa MAE-MAP-ENIT del 7 luglio 2004 o di ulteriori accordi che

potranno essere sottoscritti in materia.

2. [ Piano nazionale promozionale triennale ed i piani esecutivi annuali, deliberati

rispettivamente entro il 15 aprile e il 15 luglio dell’anno precedente a quello cul si riferiseono,
sono sottopesti all’approvazione dell’Aurorita vigilante sentita, per i soli piani triennali, la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano.
Ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del decreto-legge 29 marzo 1993, n. 97 convertito, con
modificazioni, nella Legge 30 maggio 1993 n. 203, il parere'della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento ¢ di Bolzane deve essere

rese entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta,

L’Auforita vigilante formula eventuali osservazioni entro
ricevimento; trascorso tale termine senza che siano state formulate osservazioni, | programmi

i trenta giorni successivi al

si intendono approvati.

ARTICOLO S

MEZZI DI FINANZIAMENTO

1. L'ENIT - Agenzia nazionale del turismo, provvede alle spese necessarie per il proprio
funzionamento principalmente attraverso contributi dello Stato ed anche attraverso le

seguenti entrate:
a} contributi delle Regioni;
b) contributi di amministrazioni statali, regionals, locali e di altri enti pubblici per [a gestione

di specifiche attivita promozionali;
¢} proventi derivanti dalla gestione ¢ dalla vendita di beni e servizi a soggetti pubblici e
privati, nonché dalle attivita di cui alP’articolo 2, comma 2, lettera f), al netto dei costi inerenti
aila gestione della piattaforma tecnologica;

contribuzioni diverse /o sponsorizzazioni,

A
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2. La miisura del contribute statale ¢ determinata anaentmente dalls leoge finanziaria
seconde fe modality previcte dall'artients T comma 3, lettera d), dells Legor 5 zzasta 1976,
-

e 465, come sostituito dallarticolo S della Legee 23 agosts 1988, n. 363,

ARTICOLO 6

ORGANI

1. Sono Organi dell"ENIT - Agenzia nazionale del turismo :

a) il Presidente;
b} il Consiglio di Amministraziene;
¢) il Collegio dei Revisori dei Conti.

Gli Organi dell’Agenzia durano in carica tre anni ed i componenti sono rinnevabili per una

sola volta.

Gli Organi di amministrazione e di controllo restano in earica fino all’insediamento dei nuovi

Organi, nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 7

PRESIDENTE

1. Il Presidente & nominato con decreto def Presidente della Repubblica, su proposta del
Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
su proposta dell” Autoritd politica competente ¢ previa intesa con Ia Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

Il Presidente ha le seguenti funzioni:

)

a) hala rappresentanza legale dell’Agenzia;

b} cura irapporti con le istituzioni internazionali, comunitarie e nazionali;

¢} convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, formulando "ordine del giorno
della riunione;

d} predispone la relazione di accompagnamento al bilancio preventivo ed zal conts
consuntivo, esponendo i risultati conseguiti e lo state di attuazione dei programmi ¢

dei progetti relativi all’attivita promozionale dell’Ente;
¢} vigila sull’esecuzione delle delibere adottate dal Consiglio di Amministrazione;

s
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) provvede per fe meateric ¢ per git atti delegati dal Consighio ¢ Amministrazione nel
rispetto dells normativa vigente; .

formuls al Cousiglio di Amministrazione lu proposta per fa designazione all’ Autoriti
vigilante delinearico di Direttore Generle;

concede il patrocinio ¢ Pautorizzazione all' utitizzo def logo delt” Agenzia sulla base dei
criteriadottati dal Consiglio di Amministrazione.

3 It Coordinatore degli assessori regionali al turismo ¢ vice — Presidente deli’ Agenzia e

svolge funzioni vicaric in caso di asscnza ¢ impedimento del Presidente nonché coordina e
promuove le compartecipazioni delle Regioni ¢ delie Province Autonome di Trento ¢ Bolzano
alle attivita dell’ Agenzia ai fini della massimizzazione della loro efficacia.

4. Nei casi di necessita ed urgenza, il Presidente pud adottare i provvedimenti di
competenza del Consiglio di Ariministrazione nelle seguenti materie:

a) liti attive e passive;

b} accettazione di lasciti e donazioni;

provvedimenti necessari alla realizzazione dei compiti istituzionali ed alla esecuzione
nonché quelli necessari per la

)

det programmi di cui al precedente articolo 4, comma 1,
gestione amministrativa ed operativa dell’ Agenzia.

.

5 I provvedimenti adottati dal Presidente vengono sottoposti alla ratifica del Consiglio di
Amministrazione nella prima riunione successiva da fissarsi comunque non oltre trenta giorni

dalla adozione dei provvedimenti urgenti.

6. I Presidente espleta ogni altro compito a lui demandato dalle leggi e dai regolamenti.

7. {1 Presidente pud conferire, sentito il Consiglio di Amministrazione, specifici incarichi
per materie e per progetti a consiglieri di amministrazione. Le modalita di attuazione degli
incarichi saranno, ove necessario, definite nei regolamenti di organizzazione o in appositi atti

-y

di incarico.

8. Salva la facoltd prevista dal comma precedente, al fine di assicurare Ia massima
visibilitd dell’immagine all’estero il Presidente si pud avvalere di un Presidente onorario con
funzioni di alta rappresentanza, che agira, su incarico del Presidente stesso, prevalentemente
nell’ambito delle attivita internazionali finalizzate alla promozione del turismo italiane. II
Presidente onorario, scelto tra le personalita di alto prestigio maggiormente rappresentative
detlo stile italiano all’estero, ¢ designato, su proposta del Presidente, dal Consiglio di
Amministrazione secondo le modalita indicate dall’articole 9 ¢ partecipa, se invitato dal
Presidente, alle riunioni del Consiglic di Amministrazione senza diritto di voto. L’incarico di
Presidente onorario & gratuito, fatte salve il rimborso spese per le missioni da effettuarsi su
specifico incarico del Presidente, nello svolgimento della propria funzione nei limiti previsti

dalla normativa vigente per il Presidente.
It provvedimento di designazione del Presidente onorario viene trasmesso all’Autorita

vigilante per la nomina.
Il Presidente onorario decade con la cessazione dell'incarico del Presidente.

e
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ARTICOLO § ~

CONSIGLIO DF AMMINISTRAZIONE

I. It Consiglio di Amministrazione, nominato ¢ composts ai sensi deil’articolo 5 del
D.P.R. 6 aprile 2006, n. 207, & costituito ¢d operative con la nomina e la permancenza in carica
della maggioranza assoluta dei suoi componenti.

2. Alle sedute del Consiglio di Amministrazione viene invitato, senza diritto di voto, il
Presidente del Comitato tecnico-consultive di eui aiParticolo 19.

3. Al Consiglio di Amministraziene spettano tutti i poteri inerenti al perseguimento delle
finalita dell’Agenzia, in particolare i compiti di programmazione, organizzazione, indirizzo,
nonché istituzione del relativo controllo strategico.

4. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione, presiedute dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vice Presidente, sono valide con la presenza della meta pil uno dei componenti.

Le relative delibere sono adottate a maggioranza dei voti dei presenti, fatta eccezione per le
delibere aventi ad oggetto "adozione dello statuto e delle successive modificazioni, il
regolamento’ di contabilitd, il regolamento di organizzazione e le successive modificazioni, le
deliberazioni di adozione del bilancio di previsione ¢ delle sue variazioni, che sone 2dottate a

maggioranza assoluta dei componenti.
In case di paritd prevale il voto del Presidente o, in sua assenza, del Vice Presidente.

%

5. La partecipazione al Consiglio di Amministrazione da parte dei suoi componenti potra
realizzarsi, oltre che attraverso la loro partecipaziope fisica nel luogo della seduta, anche a
distanza, comunque nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislative 7 marzo 2003,

n. 82 e successive modificazioni ed integrazioni e delle norme di attuaziene dello stesso.

6. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte 'anno e precisamente una
volta per ’approvazione del bilancio consuntivo dell’esercizio chiuso al 31 dicembre dell’anno
precedente ed una seconda volta in tempo utile per Papprovazione del bilancio di previsione

del’anno successivo,

7. Il Consiglio si riunisce altresi ogni volta in cui il Presidente lo convochi o ne faccia

richiesta almeno un terzo dei componenti.
La convocazione ¢ fafta con invite, anche con modalita telematiche, da comunicarsi almeno

dieci giorni prima della seduta fissata o, rei casi urgenti, almeno tre giorni prima della stessa.

8. I Consiglieri di amministrazione possono essere dichiarati decaduti dalla carica se
mancano, senza giustificazione, a tre riunioni consecutive sia che esse si svolgano attraverso Ia
partecipazione fisica alle sedute sin che abbiano luogo a distanza, come previsto al precedente
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bLa proposta di decadenza dove essere debberatn dal Consiplie e comunicata alla
Amministrazione vigilunte che provyvede alla dichinrazione di deeadenza o alla sostituzione
nominando un nuove Cansighiere che resterd iy caries fine alln scadenra del mandate i
corsg, secondo le procedure di legge

St fu ugualmente luoge ally sostituzione in case di revoca, di dimissiond, di morte o per
qualsiasi altro motive che determini una vacanza.

Q. in caso di manecata deliberazione del bilancie preventivo e delle eventuali variazioni
entro il 30 novembre di ogni anno, del conte consuntive entro il 30 aprile di ogni anno, dei
programmi promozionali dell’Agenzia nel termini di cui all’act. 4, ’Autoritd vigilante nomina

un Commissario ad acta.

10.  In caso di accertate e gravi deficienze amministrative e gestionali, ovvcro per altre
irregolarita tali da compromettere il normale funzionamento dell’Agenzia, it Consiglio di
Amministrazione viene sciolto con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su
proposta dell'Autoritd vigilante, provvedendosi, con lc stesse modalita di nomina del
Presidente, alla nomina di un Commissario straordinario, con poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione, comprendenti tutti i potceri del Presidente e del Consiglio e di
Amministrazione dell’Agenzia. Il Commissario straordinario & nominatoe per la durata
massima di sei mesi, rinnovabili una sola volta per ulteriori sei mesi.

Entro tale termine il Counsiglio di Amministrazione deve essere ricostituito.

ARTICOLO 9

COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri inerenti al perseguimento delle
finalita dell’Agenzia, in particolare i compiti di programmazione, ¢rganizzazione, indirizzo ed

istituzione del relativo controlle strategico.

Tra gli altri, sono di competenza del Consiglio di Amministrazione gli atti di seguito

2.
specificati:

2.1 "adozione dello statuto e delle successive modificazioni;

2.2 I’adozione del Regolamento organizzativo, la determinazione della dotazione organica
dell’Agenzia e successive modificazioni;

2.3 Padozione del Regolamento di contabiliti ai sensi della normativa vigente e successive
maodificazioni;

2.4 Padozione del bilancio di previsione ¢ delle eventuali variazioni e la conseguente

assegnazione al Direttere Generale delle visorse finanziarie;
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Padozione del Conto eonvuntive:
Lx approvazione delle Hnee strategichic ¢ der programmi delf Agenziag
"adozionce del Piane nazionale promozivnale triennale;

’adozione dei Piani esecutivi annualy;

approvazione del Regolamento per il funzionamento del Consiglio di

Amministrazione:

la  designazione del Direttore Generale e Ila approvazione della deliberazione

concernente il rapporto di lavoroe, regolato da un contratto di diritto privato della

durata non superiore a tre anni, rinnovabile;

I’assegnazione degli obiettivi strategici da raggiungere da parte del Direttore Generale;

il conferimento degli incarichi esterni, ex art. 19, comma 6, del d.lgs. 165/2001 ed ex
art. 13, comma 1, lett. p del d.lgs. 29 ottobre 1999, n. 419;

I'adozione delle misure di cui agli indirizzi dell’Autorita vigilante, ivi comprese Ie
misure di razionalizzazione delle sedi all’estero di cui all’art. 12 del d. lgs 419/99;

la verifica, sulla base della relazione del Direttore Generale, della rispondenza dei
risultati agli obiettivi e programmi definiti dal Consiglio di Amministrazione;

la segnalazione al Direttore Generale dei provvedimenti da assumere a seguito della

verifica:

la determinazione, ai sensi dell’art. 13,comma 1, lett. n), del d.lgs. 419/1999, del numero
massimo degli uffici dirigenziali e dei criteri generali di organizzazione del’Ente, in
coerenza con le esigenze di speditezza, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa,
con l'osservanza che il numero degli uffici dirigenziali non possa superare il numero dei
dirigenti fissato nella dotazione organica del personale contemplata nel regolamento di
organizzazione previsto all’art. 12, comma 3, del DPR 6 aprile 2006, n. 207.

Padozione di regolamenti interni o di altri atti organizzativi per la disciplina dei residui
profili organizzativi di cui all’art. 13 lett. n) del d.lgs 419/99;

/4/
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la costituzione i socictd ¢ o parteeipszione o enti, convorzi, e socield aventi 'scopi
analoght o affini all’Agenzia, I costituzione di socletdh di scopo con Agenzie di

proemozione turistica regionale ¢ locale;

PPaccettazione di lascifi ¢ donazioni ¢ radiazione di bent:

Uistituzione del sistema di controtli interni, del sistema di valutazione e di controllo

strategico, Ia nomina del Presidente ¢ dei componenti del nucleo di valutazione e

controllo strategico;

fa determinazione dei compensi per i componenti del nucleo di valutazione e di

controllo strategico;

Vindividuazione dell'ufficio per le relazioni con il pubblico, ai sensi dell’art. 11 del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163 ¢ successive modificazioni;

Pindividuazione di beni e servizi e dei relativi corrispettivi ai fini di quanto previsto
dall’articolo 10, comma 3, lettera ¢) de! D.P.R. 207/2006;

la determinazione dei criteri in materia di concessione del patrocinio e di utilizzazione
del logo ENIT ~ Agenzia nazionale del turismo;

la determinazione dei gettoni di presenza ai membri del Comitato tecnico-consultivo;

I'adozione di direttive propedeutiche alla sottoscrizione di  contratti plurienpali da

parte det dirigenti;
liti attive e passive;

la designazione, su proposta del Presidente, del Presidente oncrario individuato tra

personalita di alto prestigio a livello nazionale ed internazionale;
{a ratifica dei provvedimenti che il Presidente ha adottato in via d’urgenza;

le delibere in ordine ad ogni altra competenza non specificatamente attribuita ad altro
organo dal presente statuts o dalla legge.

W
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g Glioatte diocut al punto 2.1 (Statuto e suecessive madificazioni) venzono trasmess

all"Autorita vigilante che It approva di concerto con i Ministro dell'Economia ¢ defle Finanze

ed il Mhnisirg per le Riforme ¢ be Innovazioni nefla Fubblicn Amministrazione;

4. Gli atti di cut 2l punto 2.2 (Regolamento oreanizzative, dotazione organica € successive
modificaziont ) vengono trasmessi all’Autoritd vigilante che Ii approva di concerto con il
Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione ¢ con il Ministro

dell’Economin e delle Finanze;

A. Gli atti di cui al punto 2.3 (Regolamento di contabilitd) vengono trasmessi all’ Autoritd

vigilunte che li approva di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze;

6. Gli attidi cui al punto 2.4 (Bilancio di previsione e variazigni) vengona approvati dalla
Amministrazione vigilante sentito il Ministero dell’Economia e delle Finanze;

7. Gli atti di cui al punto 2.5 (Conto consuntivo) vengeno approvati dalla
Amministrazione vigilante sentito il Ministero dell’ Economia e delle Finanze;

8. Gli atti di cui ai punti 2.7 (Piane promeozionale triennale) e 2.8 (Piani esecutivi annuali)
vengono trasmessi all’ Autorita vigilante per ’approvazione;

9. Relativamente agli atti di cui al punto 2.10:

a) il provvedimento di designazione del Direttore Generale viene trasmesse per la
nomina all’Autorita vigilante ai sensi dell’art. 7 del DPR 6 aprile 2006, n. 207;

b) il *provvedimento concernente il rapportp di lavoro vieme trasmesso alla
Amministrazione di vigilanza per [approvazione di concerto con il Ministero

deli’Economiza e delle Finanze;

10. Gli atti di cui al punto 2.21 (Compensi per i componenti del nucleo di valutazione e di
controllo strategico} e 2.25 (Gettoni di presenza membri del Comitato Tecnico-Consultivo)

vengono trasmessi alla Amministrazione vigilante per 'approvazione, sentito il Ministero

dell'Economia e delle Finanze.

ARTICOLO 10

ESECUTIVITA’ DELLE DELIBERAZIONI

1. Le delibere e gli atti sottoposti all’approvazione dell’ Autoritd vigilante, anche nel caso
di concerto con altri Ministeri od Uffici, diventano esecutive all’atto dell’approvazionc da

parte della medesima Autoritd vigilante.

ey
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2 Futth salvi lernting diversi stabilti dally nornativa vigente, Natio siinteade comungue

approvato decersi 30 giorni dul ricevimento dell'atto stesse da purte dell Amministrazionc
vigilate, o sessanta giorai dal ricevimentn per guegh afli che prevedons un'approvazione di
cancerto.

3. Porermini di cui 2l comma 2 del predetto articeln siintendono sospesi qualorn

intervenga richicsta di chiurimenti da parte dell’ Aniministrazione vigilante.

ARTICOLO 11

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

1. II Collegio dei Revisori dei Conri dell’Agenzia é nominato con decreto dell’Autorita

vigilante, d'intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le
Province autonome di Trento e di Bolzane, ed & composto da tre membri effettivi e un
supplente scelti fra gli iscritti al Registro dei revisori contabili o tra persone in possesse di
specifica professionalitd di cui uno effettivo designato dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, con funzieni di
Presidente, uno effettivo ed uno supplente designati dalla Amministrazione vigilante e uno

effettivo designato dal Ministero dell’Economia e delie Finanze.

2. Il Collegio dei Revisori realizza il controllo della regolaritd amministrativa e contabile
del’Agenzia e svolge i compiti previsti dail’articolo 2403 del codice civile, in guanto
applicabile.

3. if Collegio dei Revisori & convocato dal suo Presidente, individuato in base all’art. 6 del
D.P.R. 6 aprile 2006, 0. 207, anche su motivata richiesta di uno dei componenti effettivi
ogniqualvolta lo ritenga necessario ¢ comunque almeno ogni trimestre.

4. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei sucl componenti,
5. Il Collegio dei Revisori, fermi restando tutte le attribuzioni ed i compiti previsti per
legge:

a) vigila sull'osservanza delle leggi e sull’attuazione del prescate statuto;

b) esamina i bilanci preventivi, le variazioni ai medesimi ed i conti consuntivi, redigendo su di
essi apposite relazioni;

¢) verifica la regolarita della gestione e della contabilita degli Uffici dell’Ente;

d) partecipa alle riunioni del Consizlio di Amministrazione;

e} rende parere obbligatorio sulla contraziene di mutui, sulla costituzione di societa e Ia
partecipazione a enti, consorzi, ¢ societd aventi scopi analoghi o affini all’ Agenzia, e sulla
costituzione di societa di scopo con Agenzie di promozione turistica regionale e locale;

f) rende parerc obbligatorio sulla ricognizione e il riaccertamento dei residui attivi e passivi;
g) esprime parere sul piano di razionalizzazione di cui all’articolo 12 del Decreto Legislativo

419/99.
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‘ ARTICOLO 12

EMOLUMENTE PER T COMPONENT}
DEGLI ORGANI COLLEGIALL DEL COMITATO TECNICO-
CONSULTIVO E DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE E DI
CONTROLLO STRATEGICO

1. A norma dell’articolo 3, comma 3 del D.P.R. ¢ aprile 2006, n. 207, le indennita di
carica del Presidente, dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori
dei conti sono determinate con decreto dell’ Autorita vigilante di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze, sulla basc delle direttive della Presidenza del Consiglio dei

Ministri.

2. I gettoni di presenza spettanti ai companenti del Consiglio di Amministrazione ed ai
componenti del Collegio dei Revisori dei conti, nonché | gettoni spettanti al Magistrato della
Corte dci Conti, sono stabiliti con decreti dell’Autorita vigilante, di concerto con il Ministro

dell’Economia e delle Finanze, sulla base delle eventuali direttive della Presidenza del
Counsiglio det Ministri.

3. [ gettoni di presenza per i membri del Comitato tecnico-consultivo ed il compenso
spettante ai componenti del nucleo di valutazione e di controllo strategico, sono determinati
dal Censiglio di Amministraziene dell’Agenzia. Le relative delibere vengons trasmesse alla
Amministrazione vigilante per I'approvazione, sentito il Ministero dell'Economia e delle

Finanze.

ARTICOLO 13

DIRETTORE GENERALE
E FUNZIONI DIRIGENZIALI

1. It Dircttore Generale ¢ nominato dall’Aatorita vigilante su designazione del Consiglio
di Amministrazione, con contratto a tempo determinato della durata non superiore a tre anni,
rinnovabile, ed ¢ scelte tra persone in possesso dei requisiti per I'accesso alla dirigenza
pubblica, di cui all’articolo 19, comma 6, del decreto tegistativo 30 marzo 2001 n. 165 e
suceessive modificazioni, o di comprovata professionalitd in relazione ai compiti istituzionali

dell’ Agenzia.

2. I rapporto di lavoro del Direttore Generale & a tempo pieno ed ¢ regolato da contratto
di diritto privato, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, su proposta
del Presidente. La relativa delibera & approvata dalla Amministrazione di vigilanza, di
concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze. Se il Direttore Generale proviene dai
ruoli dell’Agenzia o di altra pubblica amministrazione, per il periodo di durata dell’incarico &




h25/2007

cotlacaty in aspetintiva, comande o {unr ruslo, scconde i rispettivi ordipamenti, ai sepsi
dell®ari. 7, comma 5, del D.PR 6 aprite 2006, 1, 207,

3 Al Dircttore Generale o, su disposizioni di questultimo, ai Dingenti del Agenzia
competono le funzioni incventi alle attivith gestionali dellEnte in ordine alla gestione
{inanziaria, leenica, amministrative e contabile, di organizzazione delle risorse umane.

strumentali e di controllo.

4. I Dircttore Generale partecipa con funzioni di Segretario e senza diritio di voto, alle
sedute del Consiglio di Amministrazione; cura I'esecuzione delle relative deliberazioni:
gestisce ed ¢ responsabile del coordinamento e del controllo della struttura organizzativa e
amministrativa dell’Agenzia secondo eriteri di efficienza ed efficacia in atfuazione degli
indirizzi e delle direttive generali della Amministrazione vigilante e del Consiglio di
Amministrazione e ne assicura unita degli indirizzi tecnici, amministrativi ed operativi;
esegue ogni altro compito che gli sia attribuito dalla legge, dal presente Statuto, o affidato
dagli Organi dell’Agenzia. Riferisce al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione
sull'attivita svolta correntemente e in tutti i casi in cui talj organi lo richiedano o lo ritengano
opportuno. In caso di assenza o impedimento del Direttore Generale, le funzioni dj segretario
del Consiglio di Amministrazione vengono svolte da un sostituto indicato nel Regolamento di

cui all’art. 9, comma 2, punto 2.9.

5. Ai fini della predisposizione dell'ordine del giorno del Consiglio di Amministrazione il
Direttore Generale presenta ogni opportuna proposta al Presidente.

6. Il Direttore Generale predispone e sottopone al Presidente lo schema di bilancio
preventive entro il 30 ottobre dell’anno precedente a quello cui il bilancio si riferisce.

. - R ¥ .
7. (I Direttore Generale predispone e sottopone al Presidente lo schema del conto
consuntivo eotro il 31 marzo dell’anno successivo a quello cui il conto si riferisce, nonché la

bozza di relazione amministrativa di accompagnamento.
=

8. Il Direttore Generale assegna ai dirigenti titolari dei vari uffici, sia in sede centrale che
all’estero, obicttivi e risorse finanziaric e umane necessarie alla gestione operativa ed

amministrativa di ciascun ufficio.

9. Provvede alla nomina dei titolari degli Uffici della Sede Centrale e, sentito il Consiglio
di Amministrazione, dei titolari e dei responsabili degli uffici all’estero, nel rispetto della
normativa di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni e del CCNL, sulla base dei criteri fissati dal Consiglio di Amministrazione.

Sono, altresi, attribuiti alla competenza del Direttare Generale gli atti di seguito

19,

specificati:

a) proposte al Consiglio di Amministrazione ai fini della definizione delle linee strategiche
e dei programmi dell’Agenzia;

b) promozione e resistenza alle liti con il potere di conciliare e transigere, in conformita ai

deliberati del Presidente o del Consiglio di Amministrazione:

M A



cl richiesta di parere agli Organi consultivi;

d) visposte af rilievi degli Organi di controllo suglhi atti di competenza, nei fermini di cu
al regolamento di attuazione della legge n. 241/1990;

c) esercizio del potere sostitutivo in caso di inerzia dei dirigenti, verifica ¢ controllo
delPattivita di questi;

£ assegnazione di personale non titolare e non responsabile agli uffici ali’esterg;

g) nomina delle commissioni per gli appalti di forniture e servizi ¢ dei collegi arbitrali
secondo le direttive del Consiglio di Amministrazione;

k) stipulazione di accordi e convenzioni con soggetti esterni in attuazione dei deliberati
del Consiglio di Amministrazione:

i) attribuzione delle funzioni di datore di lavoro ai seasi del decreto legislative 19

settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni ed integrazioni.

IL. Il Direttore Generale, in caso di assenza o di impedimente non superiore 2 trenta
giorni, designa il proprio sostituto tra i dirigenti in servizio. In caso di assenza superiore a
trenta giorni eonsecutivi la scelta del Dirigente spetta al Consiglio di Amministrazione.

12, Qualora il Direitore Generale provenga dai ruoli dell'Agenzia, alla scadenza del
contratty, e reinserito nel ruolo di provenienza, con la qualifica corrispendente a quella

rivestita al momento della nomina.

ARTICOLO 14

FUNZIONI E RESPONSABILITA’ DEI DIRIGENTI

1. Spettano alla competenza dei dirigenti, i quali dovranno operare secondo criteri di
efficienza e professionalita, nei limiti delle attribuzioni dell'Ufficio a cui sono preposti,
Padozione e I'attuazione delle misure e dei provvedimenti necessari all'esecuzione dei
programmi premozionali triennali ed esecutivi annuali per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati, nonché quelli necessari per la gestione amministrativa ed operativa del’Agenzia,
nei limiti dei poteri discrezianali, contemplati dai regolamenti dell’Ente. Essi sono

responsabili della gestione e dei relativi risultati.
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[noparticelare ai dirigenti competes

#) Pesercizio dei poteri di spesa, assegnati nei limiti di comperenza, nonché dei poteri di
gestione inerenti alla realizzazione dei progetti approvati dal Direttore Generale:

b) la gestione del personale e delle risorse finanziaric e strumentali assegnate ai propri
uffici;

<) Pattribuzione di trattamenti economici accessori per quanto di competenza;

d) la nomina dei responsabili dei procedimenti che fanno capo all’ufficio e la verifica,
anche su richiesta di terzi interessati, del rispetto dei termini e degli altri adempimenti;

e) risposte, per il tramite del Direttore Generale, ai rilievi degli Organi di controllo sugli
atti di propria competenza, nei termini di cui al reaolamento di aftuazione della legge

n. 241/1990;

) la formulazione di proposte al Direttore Generale in ordine al’adozione di progetti da
realizzare ed ai criteri generali di organizzazione degli uffici;

o) la stipula dei contratti per incarichi conferiti dal Consiglio di Amministrazione;

h) la nomina dei collaudatori per lavori ¢ forniture di servizi nei limiti stabiliti dall

normafiva vigente, nell’ambito delle direttive del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLOQO 15

SERVIZIO DI VALUTAZIONE E DI CONTROLLO STRATEGICO E
ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

1. [ servizio di valutazione e di controllo strategico di cui all’art. 6 del decreto fegislativo
30 luglio 1999, n. 286 ¢ svolte da un apposite nucleo di controllo interno dell Agenzia che
opera secondo le modalita previste dal regolamento di organizzazione.

Il compenso spettante ai componenti del nucleo, & determinato dal Consiglio  di
Amministrazione dell’ Agenzia.

La relativa delibera viene trasmessa alla Amministrazione
sentito il Ministero dell’Economia e delle Finanze.

vigilante per Papprovazione,

&
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2. Erattivitd i valetazione ¢ controfle strategico mira o verilicare, tn funzione
detlesercirio dei poteri di indirizzo da parie del Consiglio di Amministrazione, Peffettive

sttuazione delle seelte contenute nelle divettive e aliri att; di indirizzo,

3. Il nueleo di vakutazione ¢ controllo Strategico riferisce in via riservata al Consiglio dj
Amministrazione, con le relazioni di eui al comma 5, sulle risultanze delie anaiisi effettuate.
Esso supporta il Consiglio di Amministrazione anche per Iz valutazione del conseguimento
degli obiettivi assegnati al Direttore Generale.

4. Lattivitd di valutazione e controllo strategico consiste nell’analisi, preventiva e
successiva, della congruenza e/o degli eventuali scostamenti tra le missioni affidate dalle
norme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative effettuate e le risorse umane,
finanziarie e materiali assegnate, nonché nellz identificazione degli eventuali fattori ostativi,
delle eventuali responsabilita per la mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi.

3. II' nucleo di valutazione e countroilo strategico predispone almeno annualmente unz
relazione sui risultati delle analisi effettuate, con proposte di miglioramento sui risultati della
funzionalitd dell’Ente. Su richiesta del Presidente o del Consiglio di Amministrazione pué
svolgere analisi su politiche e programmi specifici dell’Agenzia e fornire indicazioni e

proposte sulla sistematica generale dei controlli interni nell’amministrazione.

6. Il controtlo interno si attua anche con Pattivita di valutazione delloperato dei dirigenti
nel rispetto dei principi generali dell’art. 5 del d. lgs. 286/1999 ¢ delle norme del CCNL, di

comparto, sulla base del sistema di valutazione adottato.

8

ARTICOLO 16

ESERCIZIO FINANZIARIO
GESTIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

1. L’esercizio finanziario del’Agenzin inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di

ogni anno.

2. Il Direttore Generale predispone lo schema del bilancio preventive e le eventuali

variazioni entro il 30 ottobre dell’anne precedente a quello cui il bilancio si riferisce,
sottoponendoly al Presidente. { relativi schemi contabili, unitamente alla relazione illustrativa
del Presidente, sono sottoposti, almeno [5 giorni prima del loro esame e della successiva
adozione da parte del Consiglio di Amministrazione, al Collegio dei Revisori dei Conti, che

redige apposita relazione.

3. [1 Consiglio di Amministrazione delibera il bilancio preventivo e le eventuali variazioni
entro il 30 novembre di ogni anme. Detto bilancio viene trasmesso alP Amministrazione

vigilante, nonché al Ministero deli’Economia ¢ delle Finanze per Papprovazione.
=
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4. La gestione dell Eate si svelge in hase al bilancio preventive approvata.

Neb cawi in cul Papprovazione del bilancie non intervenga prima  dell’inizio
dell’esercizio cui o stesso si riferisce, "Amministrazionc vigilante pud autorizzare, per non
oltre quattro mesi, 'esercizio provvisorio det bilaacio deliberato dall’Agenzia, limitatamente
per ogni mese, ad un dodicesimo degli stanzinmenti previsti da ciascun capitolo, oyvers nei
limiti della maggiore spesa recessarin, ove si tratti di spese obbligatoric e non suscettibili di
impegno e pagamento frazionabili in dodicesimi.

In tutti i easi in cui manchi il bilancio di previsione formalmente deliberato o nen sia
intervenuta, entro il 31 dicembre, Pautorizzazione all’esercizio provviserio, ¢ consentita la
gestione provvisoria ed in tal caso si applica la disciplina di cui sopra, commisurando i
dodicesimi all’ultimo bilancio di previsione regolarmente approvato.

5.

6. L’Ente conforma {a propria gestione ai principi contabili di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003,
n. 97, in armonia con le dispesizioni di cui al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive madificazioni ed alla Legge 3 agosto 1978, n. 468 e successive modificazioni nonché

agli artt. 2423 e 2423/bis del Codice Civile.

ARTICOLO 17

REGOLAMENTO AMMINISTRATIVO
*CONTABILE FE CONTO CONSUNTIVO

1. Il Regolamento amministrative-contabile dell’Agenzia deliberato ai sensi della

normativa vigente, € approvato con decreto dell’ Autorita vigilante di concerto con il Ministro

dell’Economia e delle Finanze.

2. I Regolamento tiene conto delle peculiari esigenze dell’Ente, con particolare

riferimento ai servizi da svolgersi all’estero.

Il Direttore Generale predisponc lo schema del Conto Consuntive, entrg il 31

3.
integrativa di

marzo dell’anno successive a quello cui si riferisce, corredato della nota
accompagnamento, sottoponendaolo al Presidente.
4, Insieme al Conto Consuntive viene presentata, a cura del Presidente, una relazione

iinterventi attuativi del piano esecutive annuale e del programma

in cui sono evidenziati gl
attivitd espletate e dei

triennale, nonché gli elementi informativi dettagliati sui costi delle
servizi prestati e sui corrispettivi introiti.

Rz,



5. U Conto Consuntive, unitamente alin nots integrativa ed alla relazione iHusirativa del
Presidente ¢ sottoposto, almeno 13 giorni prims della adozione da parte de! Consiglio di

Amministrazione, all'esame del Collegio dei Revisori dei Copti che redige apposita relazione,

0. It Consiglio di Amministrazione delibera i Conto Consuntiva, corredato delle relazioni
illustrative del Presidente ¢ del Collegio dei Revisori dei Conti, entro i1 30 aprile di ogni anno.
Aisensi dell’art. 38, comma 4, del D.P.R. 27 febbraiv 2003, n. 97, il Conto Consuntive vienc
frasmesse eatro dieci giorni daila data della deliberazione all Amministrazione vigilante ed a
Ministero delEconomia e dell Finanze, corredato dei relativi atlegati.

ARTICOLO 18

DISPOSIZIONI RIGUARDANTI
IL PERSONALE

L. I' rapporti di impiego ¢ di lavoro del personale dipendente dell’Agenzia sono
regolati in base alle disposizioni di cui al decreto legistative 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Al personale dell’Agenzia si applica il C.C.N.L. del comparto degli Enti

pubblici non economici.

il funzionamento dei centri di responsabilitd all’estero, in

2. Per la gestione ed
zzativa degli stessi, I'Agenzia provvede con il personale di cui

relazione alla complessita organi

al comma 1.
L Agenzia ‘pud inoltre provvedere, eccetto che per le funzioni dirigenziali e direttive,

mediante assunzione, con contratro di diritto private, di personale di cittadinanza non italiana
oppure di personale di cittadinanza italiana entrambi residenti nell’area di competenza
dell’Ufficio da almeno tre anni, secondo le modalita stabilite dal Consiglio i

Amministrazione.
ARTICOLO 19
COMITATO TECNICO-CONSULTIVO
Il Comifato tecnico-consultivo ¢ composto di 40 membri, come disciplinato dall'articolo

8 del D.P.R. ¢ aprile 2006, n. 207.

2, It Comitato teenico-consultivo ha funzioni dj studio, analisi ¢ consulenza degli Organi

dell’Agenzia. In particolare, formula proposte ed esprime pareri al Consiglio di
Amministrazione in relazione al plano promozienale triennale ed ai piani esecutivi annuali.

[ membri del Comitato durano in carica tre anni ed il loro mandato é rinnovahile,

-
2.

Al membri del Comitato spetta il rimborso spese per le missioni da effettuarsi presso la Sede
Centrale dell’ Agenzia ai fini dell’espletamento dellincarico loro conferito.

W



ARTICOLO 20

h25/2007

NORMA FINALE

acia e disposizion]

I Con Tupprovazione del presente Statuto cessano d avere effic
el 3

contenute nel testo approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri d
dicembre 2001 ed oguj altra disposizione normativa non compatibile.

2. Continuano a trevare applicazione, in quanto compatibili con fe norme del presente
Statuto, le disposizioni della legge 15 marzo 1975, n. 70 e successive modificazioni e le altre
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano I’organizzazione ed il funzionamento
degli enti nazionali di cui al decreto legislativo 29 ottobre 1999, a. 419,
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